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1. Общие положения

1.1.  Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования  (повышения квалификации) специалистов муниципального образования Плавский район «Районный методический кабинет» (именуемое далее – «Учреждение»), является некоммерческой организацией,  созданной для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации полномочий Администрации муниципального образования   Плавский  район,  предусмотренных законодательством Российской Федерации.  
1.2. Учреждение является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные  неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.3. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Уставом (Основным Законом) Тульской области, законами и иными нормативными правовыми актами Тульской области, а также настоящим Уставом.

1.4. Наименование Учреждения на русском языке:

 Полное -   Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования (повышения  квалификации) специалистов муниципального образования Плавский район «Районный методи​ческий кабинет».

Сокращенное - МБОУ ДПОС МО Плавский район «РМК».
1.5.  Местонахождение  Учреждения:   Российская Федерация, 301470, Тульская область,  г. Плавск,  ул. Ленина,  д.4. 

Почтовый адрес: Российская  Федерация,  301470, Тульская область,  г. Плавск,  ул. Ленина,  д.4. 
1.6. Учредителем Учреждения и собственником имущества является муниципальное образование Плавский район в лице Администрации муниципального образования Плавский район 

1.7. Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Администрации муниципального образования Плавский район в соответствии  с постановлением Администрации муниципального образования Плавский район от 30.11.2010 № 910 «О наделении полномочиями учредителя казённых и бюджетных учреждений муниципального образования Плавский район» осуществляет комитет образования администрации муниципального образования Плавский район (далее - Учредитель).
Местонахождение Учредителя: Россия, 301470 Тульская область, г. Плавск, ул. Коммунаров, д. 43.

1.8. Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение.

1.9.  Учреждение имеет печать с полным наименованием на русском языке, в том числе - гербовую.

Учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, а также зарегистрированную в установленном порядке эмблему.

1.10.  Учреждение вправе создавать филиалы и открывать представительства.
Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени создавшего  их Учреждения. Учреждение несет ответственность за деятельность своих филиалов и представительств.  

2. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения
2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в сфере образования в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными  нормативными документами  Российской Федерации, Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного профессионального образования (повышения квалификации)  специалистов, примерным Положением о муниципальном методическом центре (кабинете) в системе дополнительного педагогического образования (повышения квалификации), нормативными правовыми актами Минобразования России, министерства образования и культуры Тульской области,  органов местного самоуправления Плавского района Тульской области, комитета образования администрации муниципального образования Плавский район,     настоящим Уставом, договором, заключенным с Учредителем.
2.2. Предметом деятельности Учреждения является поддержка образовательных учреждений в осуществлении государственной политики в области образования, совершенствования профессиональной квалификации педагогических работников и руководителей образовательных учреждений.
2.3. Основными целями деятельности Учреждения являются:

- содействие комплексному развитию системы образования  муниципального образования Плавский  район; 
- внедрение в образовательный процесс инноваций и развитие информатизации образования в районе; 

- информационное и методическое обеспечение управления системой образования района; 

- организация повышения квалификации педагогических и руководящих кадров системы образования района. 
2.4. Для достижения целей, предусмотренных  пунктом 2.3. настоящего Устава, Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:
2.4.1. Основные виды деятельности: 
- образовательная деятельность по программам повышения квалификации;
- организационно-педагогическая;

- информационная. 
 2.4.2. Учреждение осуществляет следующие иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности Учреждения:
· методическое сопровождение информационно-коммуникационных технологий (ИКТ) в образовательных учреждениях; 

· прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации педагогических и руководящих кадров района, координация этой работы  с государственным образовательным учреждением дополнительного профессионального образования Тульской области «Институ​том повышения квалификации и профессиональной переподготовки работни​ков образования Тульской области» (далее ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО ТО»); 

· осуществление перехода к методическому сервису, направленному на удовлетворение актуальных обеспечение реализации федеральной, региональной и муниципальной программ развития системы образования; 

· обеспечение развития и выявление потенциальных образовательных потребностей педагогов; 

· обеспечение методической поддержки педагогов и руководителей образовательных учреждений всех типов и видов в условиях информатизации образования; 

· содействие созданию единого информационного образовательного пространства в районе с выходом в информационные сети, создание банка данных электронных средств; 

· обобщение и распространение в районе передового педагогического и управленческого опыта; 

· осуществление мониторинга состояния муниципальной системы образования; 

· координация методической работы в образовательных учреждениях; 

· участие в аттестации педагогических работников и руководящих кадров района; 

· сопровождение профессиональных конкурсов педагогов, предметных олимпиад и конкурсов школьников. 

В том числе  виды деятельности, приносящие доход: издательская, консультационная, консалтинговая,  по оказанию экспертных услуг в установленной сфере деятельности. 
Учреждение вправе осуществлять по договорам с юридическими и физическими лицами следующие виды приносящей доход деятельности:
· платная образовательная деятельность сверх государственных заданий (контрольных цифр), установленных Рособразованием;

· проведение, принятие участия в научных исследованиях, научно-технических, опытно-экспериментальных исследованиях;

· реализация интеллектуальных продуктов, созданных за счет средств от приносящей доход деятельности, за исключением интеллектуальных продуктов, права на которые принадлежат Российской Федерации;

· оказание услуг по проведению  обслуживания и ремонта  оборудования и иной техники;

· организация, разработка и внедрение инновационных технологий; 

· организация и проведение научно-практических конференций, совещаний, выставок и других подобных мероприятий;

· реализация методической, информационной продукции, произведенной в рамках образовательной деятельности за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности.

Видами деятельности могут  также являться диагностическая, психологическая, социологическая и другие.
Учреждение вправе осуществлять виды деятельности, указанные в настоящем подпункте, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям.

2.5. Хозяйственная деятельность, направленная на обеспечение деятельности Учреждения и достижения целей его создания.

2.6. В случае осуществления Учреждением видов деятельности, которые в соответствии с действующим законодательством подлежат обязательному лицензированию или для осуществления которых необходимо получение специального разрешения, Учреждение приобретает право осуществлять указанные виды деятельности только после получения соответствующей лицензии (разрешения) в порядке, установленном действующим законодательством.
2.7. Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения  муниципального задания.

2.8. Учреждение вправе сверх установленного  муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, в сфере образования, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, если иное не предусмотрено федеральным законом.
· 3. Организация деятельности и управления Учреждением
           3.1. Организация образовательного процесса    

3.1.1. Обучение в Учреждении ведется на  русском языке.

3.1.2. Учреждение  заключает договор с государственным образовательным учреждением дополнительного профессионального образования Тульской области «Институ​том повышения квалификации и профессиональной переподготовки работни​ков образования Тульской области» (ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО ТО») об осуществлении совместной деятель​ности по обеспечению непрерывного повышения квалификации работников образования. Договор является правовым актом, регулирующим трудовые, социально-экономические и профессиональные отношения между ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО ТО» и районным методическим кабинетом. Учреждение имеет право сотрудничать с другими организациями в целях совершенствования системы непрерывного повышения квалификации работников  образования. Содержание образовательного процесса в  Учреждении определяется учебными планами и программами, разрабатываемыми ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО ТО», Учреждением самостоятельно. 

3.1.3. Учреждение  по согласию с учреждениями об​разования муниципального образования Плавский район разрабатывает планы и определяет формы повышения квалифика​ции педагогических кадров (годичные, очно-заочные, заочные, месячные, целевые курсы), координирует курсы с  ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО ТО»  и направляет в соответствии с планом на курсы (не реже 1 раза в 5 лет) все категории работников  образования.

Кроме того, Учреждение, по мере необходимости, имеет право самостоятельно орга​низовать и проводить целевые курсы, согласно заявкам и по результатам диагностирования и прогнозирования работы, включая проведение платных курсов.

Учреждение  самостоятельно устанавливает количество и контингент приёма слушателей в пределах выделенных бюджетных ассигнований.

3.1.4. Учреждение  ведет персональный учет работников образования, повышаю​щих квалификацию на курсах, семинарах, обучающихся на заочных и вечер​них отделениях высших и средних специальных учебных заведений и оказы​вает им необходимую помощь, организует творческие отчеты педагогов по итогам курсовой переподготовки.
Зачисление слушателей на обучение производится приказом заведующего Учреждения на основании направлений учреждений образования муниципального образования Плавский район или по личному заявлению граждан.

Учреждение может работать со всеми категориями педагогических, руководящих и других работников государственных и негосударственных образовательных учреждений, а также со специалистами органов, осуществляющих управление в сфере образования.

3.1.5.  Комплектование групп слушателей производится с учётом базового образования, специальности, стажа, занимаемой должности и квалификационной категории. 

3.1.6. Учреждение создаёт слушателям необходимые условия для усвоения реализуемых в нём образовательных  программ  дополнительного образования. Как правило, обучение происходит в помещении Учрежджения. Продолжительность обучения определяется учебными планами и программами. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября и заканчивается согласно учебному плану по конкретному направлению подготовки обучающихся.
  Основными формами повышения квалификации в Учреждении являются:  курсы  на  базе  ГОУ ДПО  ТО «ИПК и ППРО ТО», Учреждения,  курсы и семинары на базе образовательных учреждений  муниципального образования Плавский район, стажировка на базе лучших образовательных учреждений. 
В Учреждении применяются следующие формы занятий: лекции, практические занятия, деловые и  организационно - деятельностные игры, тренинги, семинары, выездные занятия, стажировки, консультации и др. Итоговая аттестация может проводиться в форме зачёта, защиты курсовых и творческих работ, тестов, собеседования и др.  При всех видах аудиторных занятий устанавливается академический час – 45 минут. Продолжительность ежедневных аудиторных занятий не должна превышать 8 академических часов. 

Отчисление обучающихся производится:  по желанию обучающихся; за системное невыполнение программных требований; за неоплату в срок и в полном объёме платных образовательных услуг, если они являются необходимым  условием обучения; за несоблюдение правил техники безопасности во время занятий, практических работ, правил пожарной безопасности, санитарии и гигиены, требований внутреннего распорядка.

Режим занятий определяется расписанием, которое разрабатывается на основе примерных учебных планов и утверждается Учреждением  самостоятельно.

3.1.7. Учреждение проводит по заданию ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО ТО»   межрайонные курсы и семинары.

3.1.8. Учреждение своими силами совместно с кафедрами или факультетами института повышения квалификации, изучает эффективность работы по по​вышению квалификации педагогических работников, вносит соответствующие предложения по улучшению содержания и форм повышения квалификации кад​ров в Учреждении, а также разрабатывает и внедряет новые формы работы с учи​телями и воспитателями.

3.1.9. Учреждение организует и направляет методическую работу с кадрами, обеспечивая оказание методической помощи педагогу непосредственно в учреждении образования. Особое внимание должно уделяться работе с мо​лодыми специалистами (стажерами), учителям сельских малокомплектных школ, совмещающим преподавание нескольких предметов, групп продленного дня.

3.1.10. Учреждение осуществляет методическое обеспечение и руководит инно​вационной и экспериментальной деятельностью, научно-исследовательской работой в учреждениях образования.

3.1.11. Учреждение определяет сеть методических объединений, школ передового педагогического опыта, содержание и формы их работы, используя при этом новые достижения педагогической науки и передовой опыт.

3.1.12. Учреждение   подбирает методический совет  из наиболее опытных педагогов, обладающих организаторскими способностями, которые принимают активное участие в организации методической работы в районе и оказании квалифи​цированной помощи учителям и воспитателям, возглавляют районные и школьные методические объединения, являются руководителями творческих групп и членами Советов школ передового педагогического опыта. Состав методического совета  согласовывается с Учредителем.

3.1.13. Учреждение  организует для актива, руководителей методических объединений учебу  через семинары, практикумы, консуль​тации, другие формы работы по вопросам планирования организации и со​держания методической работы с кадрами по наиболее сложным и актуаль​ным вопросам обучения и воспитания.  Широко привлекает к работе с педагогическими кадрами учителей-ме​тодистов, старших учителей, заслуженных учителей, руководителей учреж​дений и других работников образования.  Учреждение принимает непосредственное участие в подго​товке и проведении августовских и январских совещаний, конференций и других районных мероприятий.

3.1.14. Учреждение  определяет тематику, содержание и формы работы с руко​водителями учреждений, другими  педагогическими работниками  образовательных учреждений. Нормативы для обучения с применением дистанционной образовательной технологии устанавливаются дополнительно с учетом конкретных условий и форм образовательного процесса. 

3.1.15. Учреждение оказывает необходимую помощь руководи​телям образовательных  учреждений  в организации методической работы с кад​рами по различным вопросам.

Организует  аттестацию педагогических работников, зас​луживающих присвоения категории и организует дальнейшую работу с ними. Использует аттестацию как один из основных факторов профессионального роста педагогов.

3.1.16. Учреждение осуществляет руководство самообразова​тельной работой педагогических работников, организует творческие отче​ты как отдельных педагогов и творческих групп, так и педагогических коллективов в целом.

3.1.17. Учреждение изучает и анализирует состояние методической работы в уч​реждениях образования, вносит соответствующие предложения в работу ко​митета образования и направляет свои действия на дальнейшее ее совер​шенствование и эффективность.

3.1.18. Учреждение  изучает состояние преподавания и ка​чество знаний, умений и навыков на основе государственных стандартов образования учащихся, анализирует результаты учебно-воспитательного процесса и вносит предложения по его дальнейшему совершенствованию, обращая особое внимание на:

- повышение интенсификации учебного процесса, усиление его прак​тической направленности;

- развитие инициативы и творчества учителей, осуществление лич​ностно-ориентированного подхода к обучению и воспитанию, формирова​ние свободной и нравственной личности;

- оказание помощи педагогам в выборе и применении активных форм, методов и средств обучения учащихся, дальнейшей демократизации и гума​низации школьной жизни.

Учреждение  организует и проводит олимпиады, конкурсы, смотры и другие мероприятия, направленные на повышение уровня знаний, умений, навыков и воспитанности учащихся.

3.1.19. Учреждение проводит систематическую работу по изучению, обобщению и пропаганде передового педагогического опыта учи​телей-новаторов, мастеров педагогического труда. Распространяет его через различные формы работы с кадрами, привлекает средства массовой информации.

Осуществляет ознакомление педагогических работников с достижения​ми педагогической науки, педагогии и психологии.
                    3.2. Права и обязанности участников образовательного процесса
3.2.1. Участниками образовательного  процесса являются педагогические и руководящие работники образовательных учреждений (проходящие повышение  квалификации независимо от ее формы), учреждения, организации и предприятия,  направляющие учащихся и слушателей по договору, педагогический  персонал Учреждения.  Образовательные услуги могут быть также  оказаны детям и взрослым.

3.2.2. Права и обязанности обучающихся охраняются действующим законодательством Российской Федерации.

3.2.3. Обучающиеся имеют право на:

- получение образовательных услуг (в том числе и платных);

- выбор формы и содержания обучения в соответствии с профессиональными запросами;

- пользование имеющейся нормативной, учебной и методической документацией, информационным  фондом;

- участие  в конференциях, семинарах, представление к публикации свои материалы  и разработки;

- свободное посещение мероприятий для обучающихся, не предусмотренных учебным планом;

- обжалование приказов и распоряжений заведующего Учреждения;
- условия обучения и работы в Учреждении,  гарантирующие охрану жизни и здоровья;

- уважение  человеческого достоинства;

- свободное выражение собственных взглядов и убеждений.

3.2.4. Обучающиеся  обязаны:
- соблюдать Устав Учреждения,  правила техники безопасности во время занятий, практических работ, правила противопожарной безопасности, санитарии и гигиены, требования внутреннего распорядка;

- уважать честь и  достоинство других обучающихся  и работников Учреждения;
- бережно относиться к имуществу, оборудованию Учреждения.
3.2.5. Работники Учреждения  имеют право на:

- участие в управлении Учреждения;

- защиту своей чести и достоинства;

- благоприятные условия труда и охрану здоровья;

- свободу выбора и использования методик обучения, методического сопровождения и т.п.;

- повышение профессиональной квалификации за счет Учреждения, пользование в установленном Уставом порядке методическими и информационными фондами;

- прохождение аттестации на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение её в случае успешного прохождения аттестации;

- социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации и правовыми актами органов местного самоуправления;

- длительный, сроком до одного года, отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы, порядок и условия которого определяются нормативными актами органов местного самоуправления 

- обжалование приказов и распоряжений администрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
- другие права в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.2.6. Работники Учреждения обязаны:

- соблюдать Устав Учреждения;

- выполнять условия контракта;

- выполнить правила внутреннего распорядка Учреждения;

- соблюдать  положение  об охране труда и технике безопасности, правила противопожарной безопасности;

- исполнять свои должностные обязанности распоряжения администрации, решения общего  собрания Учреждения;
- обеспечивать выполнение учебных программ  Учреждения  в полном объеме;

- уважать права участников образовательного процесса;

- нести ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса;

- своевременно и актуально вести установленную документацию.

3.2.7. Правовая охрана интеллектуальной собственности Учреждения, сотрудников осуществляется в соответствии  с законодательством Российской Федерации.

3.2.8. Изобретения, научные и методические разработки и другие результаты сотрудников Учреждения,  попадающие под категорию интеллектуальной собственности, сделанные при выполнении работ заданию Учреждения, являются собственностью Учреждения.
                    3.3. Порядок комплектования персонала, условия оплаты труда 

3.3.1. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение. Педагогический коллектив формируется из лиц, имеющих необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтверждённую документами об образовании.

3.3.2. К педагогической деятельности не допускаются лица, имеющие (имевшие) судимость, подвергающиеся (подвергавшиеся) уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности, половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена по медицинским показаниям.
Перечень соответствующих медицинских противопоказаний и состав преступлений  устанавливается  законом.

Лицо, лишенное решением суда права работать в Учреждении в течение определенного срока, не может быть принято на работу в Учреждение в течение этого срока.

3.3.3. Отношения работника и администрации Учреждения  регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.  Допускается привлечение педагогических работников по Трудовому соглашению (Договору подряда).

Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Учреждения по инициативе администрации Учреждения до истечения срока действия трудового договора являются:

- повторное в течение года грубое нарушение устава Учреждения;

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

3.3.4. Заработная плата, должностной оклад выплачивается работнику за выполнение им должностных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором в соответствии с действующим законодательством.
Для работников Учреждения устанавливается  система оплаты труда,  которая состоит из базовых (минимальных) окладов (базовых (минимальных) должностных окладов), базовых (минимальных) ставок заработной платы с особенностями для профессиональных квалификационных групп и квалификационных уровней профессиональной квалификационной группы, повышающих  коэффициентов, окладов (должностных окладов), ставок заработной платы,  доплат и надбавок  компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат  и надбавок стимулирующего характера, системы премирования. Работникам производятся выплаты социального характера в пределах средств на оплату труда в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.
Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному соглашению к трудовому договору, кроме случаев, предусмотренных действующим законодательством.

3.3.5. Учреждение в пределах имеющихся средств самостоятельно определяет размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера.

3.3.6. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической  работы  за ставку заработной  платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной  продолжительности  рабочего времени не более 36 часов  в неделю.

3.3.7. Социальное страхование, материальное обеспечение при получении травм и профессиональных заболеваний осуществляется на основании Федерального закона № 125 от 24.07.1998 г. «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».
3.3.8. Отношения работника с Учреждением, возникшие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством.

  3.3.9.  Трудовой коллектив Учреждения  составляют все граждане,   участвующие  своим трудом в его деятельности.

Работники Учреждения  находятся в непосредственном подчинении заведующего РМК. Их обязанности определяются на основе единого квалификационного справочника  должностей руководителей, специалистов и служащих, должностными инструкциями и настоящим Уставом.
3.4. Организация управления Учреждением

3.4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

3.4.2. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся:

-  Установление Учреждению муниципальных заданий, принятие решения об изменении муниципального задания.

-  Осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания.

-  Утверждение Устава Учреждения, изменений (включая новую редакцию) в устав Учреждения.

-  Принятие решения о назначении руководителя Учреждения и прекращении его полномочий, заключение и прекращение трудового договора с руководителем Учреждения, внесение в него изменений.

- Осуществление контроля за деятельностью Учреждения в порядке, определенном действующим законодательством.

-  Проведение процедур реорганизации, изменения типа и ликвидации Учреждения.

- Рассмотрение обращений Учреждения о согласовании: сделок с недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, находящимся в оперативном управлении Учреждения;  передачи имущества Учреждения, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника.

-  Принятие решений о согласовании передачи денежных средств Учреждения некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника.

- Закрепление за Учреждением имущества на праве оперативного управления.

- Принятие решения об отнесении соответствующего имущества создаваемого Учреждения к категории особо ценного движимого имущества одновременно с решением о закреплении этого имущества за Учреждением.

   - Заключение договора о порядке использования имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением.

  - Принятие решения об исключении из состава особо ценного движимого имущества объектов, закрепленных за Учреждением.

 - Решение иных вопросов, предусмотренных действующим законодательством.

3.4.3. Учреждение возглавляет прошедший соответствующую аттестацию руководитель (заведующий) Учреждения, назначаемый и освобождаемый Учредителем.

Отношения по регулированию труда руководителя Учреждения определяются трудовым договором, заключаемым между Учредителем и руководителем Учреждения. Изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается только по соглашению сторон, за исключением случаев, предусмотренных законодательством. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.
3.4.4. Руководитель Учреждения действует на основе законодательства Российской Федерации, Тульской области, муниципальных правовых актов, настоящего Устава и в соответствии с заключенным трудовым договором.

3.4.5. К компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции Учредителя.

3.4.6. Руководитель Учреждения по вопросам, отнесенным законодательством Российской Федерации, Тульской области и настоящим Уставом к его компетенции, действует на принципах единоначалия.

3.4.7. Руководителю Учреждения не разрешается совмещение его должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства). Должностные обязанности руководителя Учреждения не могут исполняться им по совместительству.

3.4.8. Руководитель выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

-  Действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в отношениях с Учредителем, гражданами, объединениями  граждан, предприятиями, учреждениями, организациями, государственными и муниципальными организациями, а также в судах всех инстанций. 

-  Определяет в рамках своей компетенции приоритетные направления деятельности Учреждения для достижения целей, ради которых Учреждение создано, и соответствующие указанным целям принципы формирования и использования имущества Учреждения.
-  Обеспечивает составление плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и представление его на утверждение Учредителю в порядке, определенном учредителем Учреждения.

-  Утверждает отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним государственного имущества и представляет его Учредителю на согласование.

-  Утверждает годовой бухгалтерский баланс Учреждения.

-  В пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Тульской области, муниципальными нормативно-правовыми актами и настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности.

-  Открывает лицевые счета Учреждения в органах казначейства.

-  Разрабатывает и утверждает штатное расписание Учреждения. 
-  Самостоятельно определяет структуру аппарата управления, численный, квалификационный и штатный составы, принимает на работу и увольняет с работы работников, заключает с ними трудовые договоры, применяет к работникам Учреждения дисциплинарные взыскания и поощрения.

-  В пределах своей компетенции издает локальные нормативные акты, распоряжения, приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения.

-  Осуществляет иные полномочия, установленные законодательством Российской Федерации и Тульской области, муниципальными нормативно-правовыми актами, настоящим Уставом и заключенным трудовым договором.

3.4.9. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления.  Основными формами самоуправления являются Общее собрание  Учреждения, Совет Учреждения.

3.4.10. Совет Учреждения – коллегиальный орган, реализующий установленные законодательством Российской Федерации принципы самоуправления в деятельности Учреждения в вопросах, отнесенных законодательством Российской Федерации к компетенции Учреждения. Совет представляет интересы участников образовательного процесса и работников Учреждения. Совет состоит из избранных и назначенных членов и наделяется управленческими полномочиями при решении вопросов функционирования развития Учреждения.
3.4.11. Общее собрание включает в себя штатных работников Учреждения, собирается по мере надобности, но не реже 2 раз в год.

Общее собрание:

- утверждает Правила внутреннего трудового распорядка по представлению заведующего  Учреждения;

- вносит предложения учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- определяет размер доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся у Учреждения средств на оплату труда;

- заслушивает отчет заведующего о работе Учреждения;

- рассматривает проект коллективного договора с администрацией;

- вносит предложения по изменениям, дополнениям в Устав Учреждения;

- принимает устав Учреждения, изменения и дополнения в него.

Решение общего собрания правомочно, если на собрании  присутствовало не мене 2/3 его состава и решение было принято простым большинством голосов присутствующих.

3.4.12. Структура и штаты Учреждения формируются, исходя из целей и задач, основных направлений деятельности, численности педагогических работников, образовательных учреждений в районе, городе, с учетом региональных и местных условий. В штате методического кабинета должны быть специалисты по предметным областям образовательных учреждений и направлениям воспитательной работы.
· 4. Имущество Учреждения и финансовое обеспечение Учреждения

4.1. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образования Плавский район.

4.2. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления. 

Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права владения, пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, и в соответствии с договором о порядке использования имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления.

4.3. Земельный участок, необходимый для осуществления уставной деятельности Учреждения, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.4. Источниками формирования имущества и денежных средств Учреждения являются:

- имущество, закреплённое за Учреждением на праве оперативного управления;

- имущество, приобретённое за счёт средств от разрешённой приносящей доходы деятельности, в том числе имущество, переданное Учреждению в соответствии с заключёнными договорами об уступке прав требования, соглашениями перевода долга перед третьими лицами и другими соглашениями;

- средства бюджета муниципального образования Плавский район и муниципального внебюджетного фонда. Финансирование Учреждения за счёт средств бюджета муниципального образования Плавский район осуществляется на основании сметы доходов и расходов;

- средства, полученные от осуществления приносящей доход деятельности;

- добровольные имущественные или денежные взносы (пожертвования) юридических и физических лиц;

- средства других, не запрещённых законодательством Российской Федерации, источников. 
4.5. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального образования Плавский район.
4.6. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

4.7. Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий Администрации муниципального образования Плавский район по исполнению публичных обязательств осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством.

4.8. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом управлении муниципального образования Плавский район в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации.
Учреждение осуществляет операции по расходованию бюджетных средств в соответствии с бюджетной сметой, ведущейся в соответствии с Бюджетным Кодексом Российской Федерации.

4.9. Учреждение без согласия собственника имущества не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником имущества или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником имущества на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно  затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается Правительством Российской Федерации.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено настоящим Уставом.

4.10. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность образовательного учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

4.11. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. Сдача в аренду имущества осуществляется при наличии предварительной экспертной оценки Учредителя в порядке, установленном законодательством.

4.12. Учреждение вправе с согласия собственника имущества передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником имущества или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником имущества на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Учреждение вправе вносить указанное имущество в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

4.13. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя Учреждения.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением указанных требований может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения.

Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением указанных требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

4.14. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

4.15. В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки, сделка должна быть одобрена Учредителем.

4.16. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.
· 5. Информация о деятельности Учреждения
5.1. Бюджетное учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

- учредительные документы, в том числе внесенные в них изменения;

- свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

- решение учредителя о создании Учреждения;

- решение учредителя о назначении руководителя Учреждения;

- положения о филиалах, представительствах Учреждения;

- план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

- годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;

- сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

- муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

- отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной,  налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

5.2. Учреждение обеспечивают открытость и доступность документов, указанных в пункте 5.1 настоящего Устава, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

5.3 Предоставление информации  Учреждением, её размещение на официальном сайте в сети Интернет и ведение указанного сайта осуществляются в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

5.4.  Учреждение может обеспечивать открытость и доступность других документов, предусмотренных действующим законодательством.
· 6. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения
6.1. Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.96 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и другими федеральными законами
6.2. При реорганизации Учреждения в форме присоединения к ней одного или нескольких образовательных учреждений, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации реорганизованного Учреждения переоформляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, с учетом лицензий и свидетельств о государственной аккредитации присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии и свидетельства о государственной аккредитации реорганизованного образовательного учреждения.
6.3. При изменении статуса Учреждения и его реорганизации в иной форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.
6.4. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

6.5. Изменение типа Учреждения в целях создания казённого учреждения осуществляется в порядке, установленном Собранием представителей муниципального образования Плавский район.

6.6. Изменение типа Учреждения в целях создания автономного учреждения осуществляется в порядке,  установленном  Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ  «Об автономных учреждениях».

6.7. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном Собранием представителей муниципального образования Плавский район порядке;
по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

6.8. При ликвидации Учреждения, при прекращении его деятельности в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

6.9. При реорганизации Учреждения документы, образовавшиеся в процессе деятельности, в том числе и документы по личному составу, передаются на хранение правопреемнику, а при ликвидации - в сектор муниципального архива  администрации муниципального образования Плавский район.
6.10. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передаётся ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.

· 7. Порядок внесения изменений в настоящий Устав
7.1. Изменения в настоящий Устав вносятся в порядке, установленном Собранием представителей муниципального образования Плавский район и вступают в силу 
с момента их регистрации в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
· 8. Отчетность и контроль  за деятельностью Учреждения
8.1. Учреждение осуществляет в соответствии с действующим законодательством оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность,  отчитывается о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные  Учредителем согласно законодательству Российской Федерации, нормативным актам Тульской области, муниципальным нормативно-правовым актам.
За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.
Учреждение обязано обеспечить сохранность конфиденциальной информации.

Учреждение в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит документы по всем направлениям своей деятельности, в том числе финансово-хозяйственной и по личному составу обучающихся, работников.

8.2. Контроль  за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, Собственником имущества, финансовым управлением администрации муниципального образования Плавский район.
8.3. Контроль за эффективностью использования и сохранностью имущества, переданного Учреждению в оперативное управление, осуществляет Учредитель и Собственник имущества.
· 9. Локальные акты Учреждения

10.1. Для регламентации своей деятельности Учреждение может иметь следующие виды локальных актов:

- Акты,
- Графики,
- Договоры,
- Инструкции,
- Планы,
- Положения,
- Правила,
- Приказ,
- Протоколы,
- Расписания,
- Распоряжения,
- Решения,
- Другие локальные акты.
10.2.Локальные правовые акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.
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