МЕЖВЕДОМСТВЕННАЯ РАЙОННАЯ ПРОГРАММА 

ДУХОВНО-НРАВСТВЕННОГО ВОСПИТАНИЯ 

на 2006-2009 г.г.

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

Наименование: межведомственная районная программа духовно-нравственного образования.

Основания для разработки: 

· протокол поручений, данных губернатором области во время проведения образовательного форума «Духовно-нравственные основы образования: прошлое, настоящее, будущее», 24 августа 2005 года;

· постановление главы местного самоуправления  Краснояружского района         «О развитии системы образования района и задачах по духовно-нравственному просвещению подрастающего поколения».

Основные разработчики: Управление образования администрации Краснояружского района.

Сроки реализации: 2006-2009 гг.

Цель: духовно-нравственное воспитание  подрастающего поколения посредством создания в районе социально-педагогической среды (системы условий), ориентированной на традиционные культурные ценности, обеспечение необходимых условий для создания образовательных моделей, обеспечивающих духовно-нравственные компоненты в содержании образования.

Исполнители основных мероприятий: управление образования, управление культуры, отдел по делам молодёжи, отдел по спорту и физической культуре, священнослужители.

I. Обоснование необходимости решения проблемы духовно-нравственного воспитания программными методами

В настоящее время наше общество подвергается большой опасности, заключающейся в разрушении личности. Вследствие того, что материальные ценности доминируют над духовными, у детей искажены представления о доброте, милосердии, великодушии, справедливости, гражданственности и патриотизме. Детей отличает эмоциональная, волевая, духовная незрелость, формируются антисемейные установки. К разрушительным факторам можно отнести и утрачивание форм коллективной деятельности.


Достижение стабильности и устойчивого развития  страны возможно только при возрождении культурной традиции, базовых нравственных ценностей, на которых строилось Российское государство и создавалась великая русская культура.

 Центральной задачей российской образовательной политики в области воспитания является деструктуризация и модернизация воспитательной системы. В современных условиях всерьёз встал вопрос о том, что школа, только имея широкие внешкольные связи с основными институтами воспитания, каковыми являются семья и церковь (в сельской местности), может начать этот процесс. 


Одной из центральных задач становится социализация личности, процесс развития человека во взаимодействии с окружающим миром, этносом, семьёй, сообществом сверстников, церковью.


 Духовно нравственное воспитание на основе православных традиций формирует ядро личности, благотворно влияя на все стороны и формы взаимоотношений человека с миром: этическое и эстетическое развитие, мировоззрение и формирование гражданской позиции, патриотическую и семейную ориентацию, интеллектуальный потенциал, эмоциональное состояние и общее физическое и психическое развитие.

Учитывая исключительную роль Русской Православной церкви  в процессе историко-культурного развития и становления духовно-нравственного потенциала России, необходимо  тесное сотрудничество с церковью в решении программных задач духовного и нравственного возрождения.



Духовно-нравственное воспитание заключается в воспитании общей культуры поведения и развитии главных нравственных качеств, таких   как трудолюбие, ответственность, милосердие, любовь к Родине и семье, уважение к окружающим, а также в формировании правильного представления о смысле жизни человека и его назначении. Именно такой двусторонний подход даёт возможность показать ребёнку – каким должен быть человек, к чему он должен стремиться прежде всего, что является главными жизненными ценностями и – самое главное – как всё это приобрести, как стать таким. Последнее является самым ценным, ведь не каждый из наших воспитанников станет физиком, биологом, филологом, но практически каждый  станет отцом или матерью. 

Именно в дошкольном возрасте происходит усвоение социальных норм, моральных требований  и образцов  поведения на основе подражания. В связи с этим  возрастает необходимость работы с семьёй, достижение  осознанности родителями необходимости сохранения и передачи нравственных и духовных обычаев и ценностей, созданных предками, понимания, что именно родители ответственны за воспитание детей.

В основу программы духовно-нравственного образования положены выработанные практикой способы взаимодействия с детьми и молодёжью. В настоящее время в районе работают 13 ОУ и 5 ДОУ. На территории района 4 храма. Система работы ОУ района  проходит через учебную и внеклассную деятельность. Введён курс «основы православной культуры» с 1 по 11 классы через факультативы, индивидуально-групповые занятия и кружки. Начальная школа работает по программе Л.Л.Шевченко «Основы православной культуры», к учебнику разработаны методические пособия для учителя, комплекты аудиозаписей;  5-9 классы работают по программе А.В.Бородиной и учебнику «История религии», 10-11 классы – по программе Полетаевой «Православная культура».

В ОУ района  на каждый учебный год разрабатываются планы по духовно-нравственному воспитанию, согласно календаря православных праздников, отмечаемых в школах района: начинается он осенними праздниками, ведётся подготовка с использованием всех видов декоративно-прикладного творчества, проводятся ярмарки, акции милосердия, выставки ко дню девочек, подарки Христу, рождественские спектакли, театрализованные представления  к празднику села, выставки «Божий мир», выставки вербного дерева, пасхальные игры, молебны по началу и окончанию учебного года и другое.

В каникулярное время  активизируется экскурсионная работа, поездки по святым местам и храмам Белгородчины. Образовательные учреждения района  охвачены работой со священнослужителями, это беседы, занятия кружков и факультативов. Ведётся просветительская работа среди родителей – это и встречи со священнослужителями, родительские общешкольные собрания по тематике духовно-нравственного воспитания, родительские всеобучи, привлечение родителей к подготовке и проведению праздников.

Во многих школах оформлены комнаты православной культуры, где в основном проводятся занятия основ православной культуры, организуются выставки рисунков и поделок на православную тематику, собрана литература по православию. УО и ЦДОД организуют проведение обучающих семинаров учителей, преподающих основы православной культуры.

Кроме того, ЦДОД принимает активное участие в организации районных праздников (День православной молодёжи, престольный праздник и др.). На базе образовательных учреждений Краснояружского района работает два духовно-просветительских центра (Колотиловская ООШ, Графовская СОШ) и три образовательных учреждения работают в режиме культурно-образовательных центров (Теребренская СОШ, Илек-Пеньковская СОШ, Демидовская  ООШ), их работа также направлена на  возрождение духовности, православных традиций, народных ремёсел и праздников села.

Уже очевидно, что  использование разовых мер не даёт позитивных результатов. Проблема восстановления ценностей традиционной культуры является настолько трудной, что эффективность её решения может быть обеспечена только масштабными действиями при условии использования системного подхода в рамках программы. 

Основой системного подхода в восстановлении духовно-нравственной культуры общества является принцип комплексности решения спектра проблем различных социальных институтов. Работа по духовно-нравственному воспитанию включает в себя совершенствование школьного образования, систему мер , адресованных семье, детям  раннего дошкольного возраста; внедрение духовно-нравственного содержания в сферу дополнительного образования, культуры, здравоохранения, социальной защиты, работу общественных объединений, деятельность силовых структур. Любая система воспитания включает в себя ряд составляющих, характер и направленность воспитания определяются системой ценностей, выбор которых во многом зависит от того, какой из социальных институтов играет определяющую роль в организации и проведении воспитательной работы.


Наступило время дифференциации воспитания, возникла необходимость в разработке воспитательной модели, которая сможет дать каждому школьнику духовное воспитание и образование, создаст новый уклад жизни как социально-культурную модель общества; сможет заложить фундамент личностного развития. 


Воспитание должно рассматриваться в фокусе  духовных и социальных ценностей. Воспитание ребёнка – это его восхождение вместе с педагогом к общечеловеческой, национальной и духовной культуре. 


Цели Программы:

1. Сохранение духовно-нравственного здоровья детей, приобщение их к нравственным и духовным ценностям православной культуры.

2. Изучение истории, культуры, природно-экологического своеобразия своей области, района.

3. Возрождение традиций семейного воспитания.

             Задачи Программы:

· создать условия для  духовно-нравственного образования детей в образовательных учреждениях района;

· воспитывать уважение к нравственным нормам морали;

· формировать чувство любви к Родине на основе изучения национальных  культурных традиций;

· ориентировать семью на духовно-нравственное воспитание детей (ознакомление родителей с основами православной педагогики и психологии, формирование представлений о формах традиционного семейного уклада);

· осуществлять целенаправленную работу по физическому воспитанию, укреплению воли и выносливости;

· организовать работу духовно-просветительских и культурно-образовательных центров на базе общеобразовательных учреждений района;

· создать образовательные модели, формирующие новый уклад жизни, закладывающие фундамент личностного развития.

Для реализации поставленных целей  необходимо активно и постоянно работать над изменением сознания родителей, чаще привлекать их к участию в общешкольных и классных мероприятиях, которые обязательно должны быть направлены на воспитание нравственности. Именно в ситуации совместной деятельности легче достигается единомыслие, так необходимое сейчас семье, школе, обществу. Полезно организовывать такие виды деятельности, которые привлекали бы родителей к проявлению заботы о детях, дефицит которой остро ощущается детьми в настоящее время.


Для достижения наиболее оптимальных результатов задачами духовно-нравственного образования должны жить все  участники реализации программы. Оно не должно стать лишь отдельным направлением работы. 


Огромное значение для духовно- нравственного образования имеет правильная организация досуга детей. Душа не терпит пустоты. Если мы с детства не привьём ребёнку вкус  к достойной литературе, музыке, живописи, полезному времяпрепровождению, она наполнится другим – тем, что будет влиять на неё извне.


Образование должно быть национальным, то есть определяться принципом приоритета отечественной культуры. Народ, который не изучает и не уважает историю своих предков, не имеет будущего. Поэтому духовно-нравственное образование немыслимо без воспитания любви к Родине. Но невозможно привить любовь к тому, чего человек не знает, невозможно ценить то, с чем человек никак не соприкасался. Программа должна в достаточной степени отражать события русской истории и культуры нашего народа. Детям необходимо знать учёных, писателей, поэтов, художников, полководцев, государственных деятелей, священнослужителей, составляющих славу  России. 

         Основные направления Программы:

· нормативно-правовое обеспечение процесса формирования духовного и нравственного здоровья населения;

· информационно-просветительская и культурно-просветительская деятельность;

· интеграция духовно-нравственного содержания в действующие на районном уровне социально-гуманитарные программы;

· педагогическое сопровождение семьи в вопросах духовно-нравственного воспитания детей;

· духовно-нравственное воспитание и образование в учреждениях дошкольного, основного и среднего образования;

· противодействие распространению в среде детей, подростков, молодёжи пороков  алкоголизма, наркомании, распущенности и насилия;

· социальное служение и благотворительные акции;

· совершенствование подготовки и повышения квалификации кадров по вопросам духовно-нравственного воспитания детей и молодёжи, духовно-нравственного просвещения населения.

Системность подхода к решению проблемы духовно-нравственного образования детей и молодёжи:

1. Содержательный аспект – формирование системы общественного духовно-нравственного образования в условиях современного окружения.

2. Возрастной аспект – возможность выстроить комплекс мероприятий по духовно-нравственному образованию для  разных возрастных групп детей.

3. Институциональный аспект – одновременное включение в воспитательную деятельность всех социальных институтов: семьи, системы образования, государственных учреждений, общественных организаций, церкви.

4. Кадровый аспект – реализация системы мер по просвещению и подготовке и переподготовке специалистов различного уровня (представителей администрации, образования, здравоохранения, культуры) в вопросах духовно-нравственного образования детей.

5. Организационный аспект – подготовка нормативно-правовых документов.

6. Экономический аспект – изыскание средств на реализацию программы духовно-нравственного образования.

7. Управленческий аспект – включение в процесс решения проблемы всех существующих структур  и обеспечение новых форм организации их взаимодействия с целью реализации  проблемы духовно-нравственного образования в полном объёме.

 Основные направления работы с детьми:

· духовно-образовательное (занятия, беседы);

· воспитательно-оздоровительное (праздники, игры, прогулки, экскурсии, походы);

· культурно-познавательное (встречи, экскурсии, концерты);

· нравственно-трудовое (самообслуживание, труд по интересам, изготовление подарков к праздникам).

Формы работы с детьми:

· факультативные занятия, кружки, беседы, классные часы;

· творческая  художественная деятельность детей;

· проведение совместных праздников;

· экскурсии, походы;

· детская благотворительность;

· тематические вечера эстетической направленности;

· организация выставок (совместная деятельность с родителями);

· театрализованные постановки духовно-нравственного содержания;

· творческие вечера.

Формы работы с родителями:

· родительские собрания на духовно-нравственные темы;

· лекторий для родителей;

· проведение совместных учебных мероприятий;

· анкетирование и тестирование  родителей с целью выявления ошибок и коррекции процесса духовно-нравственного воспитания в семье;

· индивидуальные консультации специалистов;

· наглядные виды работы: информационные стенды для родителей, папки-передвижки, выставки детских работ,  дидактических, литературы;

· экскурсии;

· совместное посещение богослужений;

· помощь родителей школе.

II. Мероприятия по реализации районной программы по духовно-нравственному образованию детей и молодежи

Раздел 1

Нормативно-правовое и информационно-методическое обеспечение реализации программы

	№ п/п
	Содержание деятельности 
	Исполнители 
	Сроки исполнения 

	1
	Подготовка и принятие законодательных материалов по созданию системы духовно-нравственного образования в районе 
	Администрация района
	2005 г.

	2
	Заключение соглашений о сотрудничестве и разработке программы совместных действий различных структур
	Администрация района, управление образования, здравоохранение, культура
	2005 г.

	3
	Создание Координационного совета по районной программе при главе местного самоуправления района
	Администрация района, управление образования
	2005 г.

	4
	Проведение социологических исследований по проблемам духовно-нравственной жизни населения района
	Духовно-просветительский центр 
	регулярно

	5
	Анализ и обобщение опыта духовно-нравственного воспитания в районе
	Управление образования 
	2006 г.

	6
	Проведение совещания по духовно-нравственному образованию детей и молодежи для руководителей учреждений образования, здравоохранения и культуры района
	Координационный совет 
	2006 г.

	7
	Разработка и внедрение учебных и просветительских программ формирования у детей, молодежи и населения в целом устойчивых стереотипов здорового образа жизни
	Управление образования 
	2006-2009 г.г.


Раздел 2

Информационно-просветительская и культурно-просветительская деятельность программы

	№ п/п
	Содержание деятельности 
	Исполнители 
	Сроки исполнения 

	1
	Разработка подпрограмм и рекомендаций по усилению патриотической и духовно-нравственной направленности для местной печати
	Координационный совет
	2006 г.

	2
	Проведение совещания для руководителей местной печати, радио
	Координационный совет
	2006 г.

	3
	Организация постоянно действующих рубрик по духовно-нравственному образованию и просвещению в районных СМИ
	Координационный совет 
	2006-2009 г.г.

	4
	Организация и проведение Дня православной молодежи
	Отдел молодежи, управление культуры
	1 раз в год

	5
	Показ православных документальных фильмов (в РДК)
	Управление культуры
	1 раз в квартал

	6
	Проведение праздничных православных концертов и творческих встреч
	Управление культуры, отдел молодежи, управление образования
	Регулярно

	7
	Организация работы православного лектория
	Координационный совет
	1 раз в квартал

	8
	Проведение общественных чтений по основам социальной концепции русской православной церкви (2000 года)
	Священнослужители 
	2006 г.

	9
	Проведение уроков милосердия 
	Образовательные учреждения
	Регулярно

	10
	Организация и проведение научно-практической конференции


	МОУДОД «ЦДОД», управление образования 
	1 раз в год

	11
	Создание видеофильма о духовном возрождении района (области)
	Управление культуры
	2007 г.

	12
	Создание православных отделов в библиотеках района (книги, видеотека, аудиотека)
	Управление культуры
	2006 г.

	13
	Организация паломнических поездок по святым местам и культурным центрам России 
	Управление образования 
	Регулярно

	14
	Создание в районной газете специальных рубрик, воспитывающих патриотические, духовно-нравственные качества у населения
	Администрация района
	Регулярно

	15
	Разработка мероприятий и организация работы по противодействию распространения в среде детей и молодежи курения, алкоголизма, наркомании
	Отдел молодежи, управление культуры, управление образования
	регулярно


Раздел 3

Интеграция духовно-нравственного содержания в действующие на районном уровне социальные и гуманитарные программы

	№ п/п
	Содержание деятельности 
	Исполнители 
	Сроки исполнения 

	1
	Соотнесение содержания районной программы с содержанием социально-педагогических, оздоровительных и других программ, действующих в районе
	Управление образования 
	2006 г.

	2
	Формирование комплекса предложений по интеграции духовно-нравственного содержания в действующие на уровне района гуманитарные программы 
	Руководители служб и ведомств 
	2006 г.


Раздел 4

Педагогическое сопровождение семьи 

в вопросах духовно-нравственного воспитания детей  

	№ п/п
	Содержание деятельности 
	Исполнители 
	Сроки исполнения 

	1
	Разработка подпрограммы содействия семейному духовно-нравственному воспитанию в районе
	Координационный совет 
	2006 год

	2
	Организация на предприятиях родительских лекториев, «маминых школ», «папиных школ», «семейных гостиных»
	Администрация района, священнослужители
	1 раз в месяц

	3
	Организация распространения печатных материалов для родителей
	Управление образования 
	2006-2009 г.г.

	4
	Распространение лучшего опыта семейного воспитания в районных СМИ
	СМИ, администрация района
	Регулярно (1 раз в квартал)

	5
	Организация семейных праздников светского и церковного календаря с привлечением детей и родителей к их подготовке
	Управление  образования, руководители учреждений, предприятий, управление культуры
	2006-2009 г.г.


Раздел 5

Духовно-нравственное образование 

в образовательных учреждениях района  

	№ п/п
	Содержание деятельности 
	Исполнители 
	Сроки исполнения 

	1
	Организация систематической работы по преподаванию «Основ православной культуры» в образовательных учреждениях района
	Управление образования
	2006-2009 г.г.

	2
	Проведение РМО, семинаров по духовно-нравственному образованию для преподавателей ОПК
	Управление образования
	Регулярно

	3
	Курирование работы по духовно-нравственному образованию и преподаванию в образовательных учреждениях района
	Управление образования
	Регулярно 

	4
	Разработка и издание методических пособий по вопросам духовно-нравственного образования (в помощь преподавателям основ православной культуры)
	Управление образования
	Регулярно

	5
	Обеспечение образовательных учреждений учебно-методической и детской литературой духовно-нравственного содержания
	Управление образование
	Регулярно



	6
	Проведение конкурса на лучшую разработку занятий, праздничных мероприятий, учебных экскурсий по духовно-нравственному воспитанию и православному краеведению
	Управление образования 
	1 раз в год

	7
	Туристско-краеведческая экспедиция по святым местам Красняоружского района 

(для 6-8 классов)
	МОУДОД «ЦДОД»
	Ежегодно

	8
	Разработка положений и проведение конкурсов ученических работ по духовно-нравственной тематике
	Управление образования
	Ежегодно

	9
	Организация и проведение районных конкурсов и олимпиад «Знаешь ли ты родной край?»
	МОУДОД «ЦДОД»
	Ежегодно 

	10
	Создание школьных краеведческих музеев, комнат или уголков православной культуры
	Управление образование 
	2006-2009 г.г.

	11
	Разработка подпрограмм проведения молодежных досуговых мероприятий духовно-нравственного направления 
	Отдел молодежи, управление образования 
	2006-2009 г.г.

	12
	Разработка и апробирование контрольно-диагностических материалов по определению уровня духовно-нравственной воспитанности детей и молодежи
	Отдел молодежи 
	2006-2009 г.г.


Раздел 6

Социальное служение и благотворительные акции  

	№ п/п
	Содержание деятельности 
	Исполнители 
	Сроки исполнения 

	1
	Проведение благотворительных акций, декады милосердия 
	Управление образования, управление культуры
	Ежегодно

	2
	Проведение рождественского марафона «Спешите делать добро»
	Управление образования
	Ежегодно 

	3
	Организация оздоровительного отдыха детей в православных детских лагерях в каникулярное время 
	Управление образования
	Ежегодно, летний период 

	4
	Проведение молебнов в управлении образования 
	Управление образования, священнослужители 
	регулярно


Раздел 7

Совершенствование подготовки и повышения квалификации кадров

 по вопросам духовно-нравственного образования детей и молодежи, духовно-нравственного просвещения населения 

	№ п/п
	Содержание деятельности 
	Исполнители 
	Сроки исполнения 

	1
	Проведение конференций, «круглых столов», семинаров по проблемам духовно-нравственного воспитания и просвещения детей и молодежи
	Центр духовно-просветительского воспитания «Истоки», управление образования 
	Регулярно

	2
	Проведение ежегодного «круглого стола» на тему: «Основные современные проблемы духовно-нравственного образования»
	Центр духовно-просветительского воспитания «Истоки»
	1 раз в год

	3
	Организация паломнических поездок для педагогов района по святым местам
	Управление образования 
	регулярно


III.Ожидаемые результаты реализации программы духовно-нравственного образования:

· активизация  духовного и культурного сознания населения;

· повышение уровня нравственности и воспитанности детей и молодёжи;

· повышение престижа, поднятие авторитета системы образования;

· создание в районе системы общественного духовно-нравственного образования;

· укрепление института семьи, возрождение и сохранение духовно-нравственных традиций семейного воспитания;

· возвращение молодому поколению православной веры, свободы, семьи, Родины.

Выпускник начальной школы  должен:

· любить и уважать своих родителей, свою семью; 

· бережно относиться к природе;

· знать историю, храмы и святые места Краснояружского района;

· уметь сопереживать;

· помогать старшим в делах;

· уметь правильно организовывать свою деятельность;

· беречься от плохих дел и скверных слов;

· ознакомиться с материалами районного краеведческого музея.

Выпускник основной школы должен:

· знать историю своего края, Белгородской области;

· посетить храмы Белгородчины;

· беречь и приумножать достопримечательности родного края;

· уметь вести себя во время походов и паломнических поездок;

· ознакомиться с материалами областных  музеев.

Выпускник средней школы должен:

· соответствовать образу выпускника Белгородской области;

· знать историю, храмы, святые места своей Родины;

· быть патриотом родной страны;

· беречь и приумножать славу России;

· чтить память предков;

· изучать святоотеческое наследие;

· уметь отвечать за свои поступки;

· уметь делать собственный нравственный выбор.

Предполагаемые изменения в сознании населения района:

· повышение общего уровня культуры населения;

· формирование духовных ценностных ориентиров;

· увеличение числа посетителей культурно-исторического центра,  спортивных комплексов;

· увеличение количества людей, занимающих активную жизненную позицию;

· увеличение числа семей, посещающих храмы;

· положительная динамика во взаимоотношениях родителей и детей, участие родителей в жизни ребёнка;

· уменьшение числа брошенных стариков, детей (сокращение количества пребывающих в домах для престарелых, в районном реабилитационном центе для детей);

· снижение численности детей, находящихся на учёте в органах РОВД.

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ДУХОВНО-ПРОСВЕТИТЕЛЬСКОМ ЦЕНТРЕ «НАДЕЖДА»

 Прохоровского района

Раздел 1.

Основные концептуальные положения 

деятельности духовно-просветительского Центра "Надежда".

1.1. Актуальность

В настоящее время российская культура переживает сложный период перемен, когда вместе со стремлением к духовности, к возрождению православных традиций существуют и негативные тенденции, способствующие моральной и физической деградации личности, к появлению разнообразных форм антисоциального поведения. Особенно подвержено этому пагубному влиянию подрастающее поколение, в среде которого нарастает индивидуализм и эгоизм, пренебрежение интересами и ценностями общества, разрыв с историческими корнями предков. Формирование личности современного подростка происходит в условиях нарастающего агрессивного влияния культа потребления, бездуховности, пропаганды ложных ценностей. Активно противостоять этим негативным тенденциям, призвана школа, в которой обществом поручена высокая и ответственная миссия – формирование личности юного человека.

Первооснова воспитания духовной личности, по мнению философов и педагогов прошлого (Н.А.Бердяев, К.Д.Ушинский и др.), которые рассматривали личность, прежде всего в ее духовно-нравственном аспекте, - это христианская нравственность.

В наши дни одно из направлений отечественной педагогики предполагает обращение к духовно-нравственным традициям отечественного образования и воспитания. Это связано с необходимостью восстановления традиций, уклада жизни и форм национального опыта. Духовное возрождение – есть главное условие выживания нашего общества, сохранения российского народа и российской государственности.

Духовно-нравственная культура является важнейшим условием формирования личности.

Культурные традиции способствуют сохранению и умножению духовного наследия в современном мире. Нравственные ценности прошлого, накопленные предшествующими поколениями, новой генерации призвана передавать система образования, и, прежде всего, средняя школа. Образование – это не только преподавание суммы определенных знаний, но и воспитание нравственного, духовно совершенного человека.

Патриотическое воспитание подрастающего поколения, формирование его национального мировоззрения – важнейшая задача российской системы образования. Воспитание юных граждан России должно создавать условия для развития духовности учащихся на основе общечеловеческих и национальных ценностей. 

Учитывая значительную роль Православной Церкви в процессе историко-культурного развития и становления духовно-нравственного потенциала России, необходимо тесное сотрудничество с духовенством в решении задач духовного и нравственного возрождения. 

Наиболее актуальным направлением духовно-нравственного воспитания детей и молодежи является введение в учебно-воспитательный процесс в качестве регионального компонента предмета «Православная культура», а также совершенствование системы воспитания в образовательных учреждениях, где приоритетным направлением считается работа с семьей.

Такой подход к учебно-воспитательному процессу выдвигает проблему, связанную с готовностью работников образовательных учреждений к умению эффективно сотрудничать с различными социальными институтами, в том числе и с духовенством.

С учетом вышеизложенного, необходима структура, которая бы могла осуществлять процесс духовного просвещения населения, основанный на русских культурных традициях и духовно-нравственных ценностях Православия. Такой структурой может стать духовно-просветительский центр «Надежда» Радьковского сельского поселения.

1.2. Нормативно-правовая база

Основные концептуальные положения Центра опираются на следующие нормативно-правовые документы:

1. Конституция Российской Федерации.

2. Закон РФ «Об образовании».

3. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка Российской Федерации».

4. Закон РФ «О свободе совести и религиозных объединениях».

5. Закон РФ «О благотворительной деятельности в РФ».

6. Указ Президента Российской Федерации от 10 января 2000 года №24 «О Концепции национальной безопасности Российской Федерации».

7. Постановление Правительства Российской Федерации от 31декабря 1999 года № 1441 «Об утверждении Положения о подготовке граждан Российской Федерации к военной службе».

8. Постановление губернатора Белгородской области от 9 декабря 2004 года № 224 «О мерах по совершенствованию духовно-нравственного воспитания детей и молодежи».

9.  Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2001 - 2005 годы».

10. Подпрограмма администрации Белгородской области федеральной целевой программы «Дети-сироты» и президентской программы «Дети России».

11. Постановление Правительства Российской Федерации от 12 ноября 1997г №1427 «Об утверждении типового положения о кадетской школе (кадетской школе-интернате)».

12. Концепция и программа воспитывающего и развивающего православно-ориентированного образования и воспитания «ДЭКОС» и «ЭКРУСКО» разработанные на экспериментальных площадках Москвы.

13. Решение коллегии Минобразования России «Об основных направлениях воспитания в системе образования» от 28 сентября 1999 года № 19. 

14. Закон «О социальной защите населения РФ».

15. Решение коллегии Минобразования России «О развитии дополнительного образования детей в условиях общеобразовательного учреждения» от 23 ноября 1994 года г. №.22/1.

16. Справка к коллегии Минобразования России «О повышении роли системы дополнительного образования в работе с детьми с ограниченными возможностями» от 18 января 2000 года № 1/2.

17. Приложение к письму Минобразования России «Методические рекомендации по развитию дополнительного образования детей в общеобразовательных учреждениях» от 11 июня 2002 года № 30-51-433/16.

18. Методические рекомендации по созданию духовно-просветительских центров в Белгородской области от 23 марта 2003 года.

19. Письмо управления образования и науки Белгородской области №05-2576 «О создании районных научно-методических центров духовно-нравственного просвещения».

Основные концептуальные положения определяют направления духовно-нравственного просвещения в социуме, указывают на перспективы развития воспитания детей в единстве целей, задач и путей их реализации.

1.3. Цели и задачи духовно-просветительского центра "Надежда"

Цели духовно-просветительского центра заключаются в сохранении и изучении духовно-просветительских традиций, приобщении к духовным и культурным ценностям, к удовлетворению нравственно-эстетических запросов.

Для достижения указанных целей решаются следующие задачи:
· формирование комплекса нормативно-правового, организационно-методического, информационно-просветительского обеспечения системы духовно-нравственного воспитания детей и молодежи;

· формирование системы ценностей и убеждений, основанных на православных традициях;

· воспитание патриотизма, уважения к прошлому и настоящему своей малой Родины;

· ознакомление учащихся с событиями духовной истории Белгородчины, фактами, биографиями исторических деятелей, представителей духовной культуры нашего края, процессом ее развития;

· организация совместной просветительской деятельности, обмен опытом, информацией и осуществление совместных проектов.

1.4. Основные направления деятельности

· Нормативно-правовое обеспечение (изучение и применение в практической деятельности законодательной базы РФ, регламентирующей систему образования РФ, определяющей взаимодействие Российского государства и Русской Православной Церкви).

· Выработка и экспериментальная проверка форм и методов продуктивного взаимодействия органов власти, Православной Церкви, общественных организаций и коммерческих структур по вопросам духовного просвещения населения села.

· Разработка подпрограмм духовно-нравственного содержания по сопровождению семьи и воспитанию детей в образовательном учреждении села. 

· Поиск новых форм и методов духовного просвещения населения села и разработка методических рекомендаций по их использованию.

· Изучение, обобщение и распространение опыта, накопленного в области духовно-нравственного воспитания.

· Приобщение школьников к духовным и культурным ценностям проводимых торжественных обрядов.

· Просвещение родителей по духовно-нравственному воспитанию детей.

· Организация культурно-массовой и просветительской работы среди населения. 

· Формирование банка данных по следующим направлениям:

- формы проведения учебного курса «Основы православной культуры» в образовательном  учреждении села;

- обеспеченность учебными пособиями;

- сотрудничество с представителями местного Благочиния.

· Организация и координация совместной деятельности образовательного  учреждения с различными социальными институтами и 

духовенством по вопросам духовно-нравственного воспитания детей и молодежи.

· Организация обмена опытом работы, проведение конференций, лекториев, встреч за круглым столом по вопросам духовного просвещения населения села.

Раздел 2.
Положение об основных направлениях, 

правах и обязанностях духовно-просветительского центра "Надежда".

2.1. Общие положения

· Духовно-просветительский Центр (сокращенно Центр) – государственное научно-методическое многофункциональное объединение, которое создается на района при непосредственном участии органов управления образованием района и священнослужителей местных Благочиний.

· Для выработки направлений деятельности Центра и объединения специалистов, имеющих профессиональную подготовку и положительный опыт духовно-нравственного просвещения, создается Координационный совет, в состав которого могут входить представители образования, культуры, здравоохранения, духовенства, СМИ, учащиеся и родители.

· Центр является научно-исследовательским, внедренческим и просветительским подразделением органа управления образованием и направляет свою деятельность на исследование, разработку и внедрение новых подходов к содержанию духовного просвещения населения.

2.2.
Цели и задачи предметной деятельности Центра

· Объединение усилий специалистов, имеющих профессиональную подготовку и положительный опыт духовно-нравственного просвещения, воспитания и развивающего образования.

· Создание целостной системы православного и православно- ориентированного образования и воспитания.

· Выработка и экспериментальная проверка форм и методов продуктивного взаимодействия органов власти, Православной Церкви, общественных организаций и коммерческих структур.

2.3. Предметом деятельности Центра является

· Создание системы духовно-нравственного воспитания и  просвещения детей и молодежи на основе изучения и возрождения православных традиций национальной русской духовной культуры.

· Формирование духовно-нравственных ориентиров, основанных на любви к ближнему и всему окружающему миру с опорой в воспитании личности на православные ценности.

· Изучение, обобщение и распространение опыта работы педагогов и педагогических коллективов в сфере духовно-нравственного воспитания и просвещения детей и молодежи.

· Оказание методической помощи педагогам и образовательным учреждениям по проблемам духовно- нравственного воспитания детей и молодежи.

· Повышение уровня компетентности работников системы образования по вопросам духовно-нравственного воспитания населения района, прежде всего детей и молодежи.

· Информационно-просветительская и культурно-просветительская деятельность через средства массовой информации.

· Координация совместной деятельности учреждений культуры и образования по вопросам духовно-нравственного просвещения.

· Формирование банка данных об опыте и новейших достижениях в области духовного просвещения; об учебных заведениях области нового типа.

· Подготовка и проведение семинаров-практикумов, конкурсов, круглых столов, научно-практических конференций по вопросам духовно-нравственного воспитания и просвещения.
2.4. Права Центра

В своей деятельности Центр учитывает интересы жителей села, обеспечивает качество образования, разнообразие форм повышения культуры и организации досуга населения, других услуг.

Центр имеет право:

· Привлекать для работы ученых, педагогов-практиков, священнослужителей, создавая временные творческие группы, для решения определенных проблем, экспериментальной работы Центра, выполнения заявок педагогических коллективов. 

· Осуществлять сотрудничество Центра с учреждениями образования, науки, культуры, здравоохранения, социальной сферы и духовенством.

· Вести в установленном порядке переписку с Центрами аналогичного типа.

· Обеспечивать повышение профессиональной и педагогической квалификации работников Центра. 

· Планировать свою основную деятельность и определять перспективы ее развития по согласованию с отделом образования района и Благочинием Белгородско-Старооскольской епархии. 

· Разрабатывать предложения по дальнейшему совершенствованию организационно-методической, просветительской работы.

· Издавать методические рекомендации, материалы конференций, семинаров, просветительскую литературу.

· Проводить семинары, лекции, консультации, встречи, конкурсы. 

· Создавать Попечительские советы для материальной поддержки Центра.

2.5. Обязанности Центра

· Оказывать помощь педагогическим работникам образовательных учреждений в определении форм, методов и средств обучения, духовно-нравственного воспитания и просвещения.

· Обобщать и распространять наиболее результативный опыт работы образовательных учреждений по проблемам духовно-нравственного воспитания и просвещения.

· Проводить конкурсы, выставки, фестивали, круглые столы.

· Информировать педагогическую общественность района (города) о достижениях в области духовно-нравственного воспитания детей и молодежи.

· Ежегодно предоставлять отчеты о проделанной работе управлению (отделу) образования района (города).

· Обеспечивать безопасность труда своих работников.

2.6. Документация Центра

· Нормативные документы.

· Положение о Центре.

· План работы Центра.

· Структура Центра.

· Должностные инструкции сотрудников Центра.

· Приказы по деятельности Центра.

· Отчеты о работе Центра.

· Инвентарная опись имущества Центра.

· Материалы в помощь учителям и воспитателям.

· Материалы результатов экспериментальных исследований.

Раздел 3.

Пути реализации основных концептуальных положений Центра
3.1. Информационно-методическая и культурно-просветительская деятельность

Под информационно-методической и культурно-просветительской деятельностью Центра предполагается система мер по пропаганде в средствах массовой информации традиционных духовно-нравственных ценностей добродетельного образа жизни; широкая информационно-просветительская деятельность по ознакомлению населения с программой Центра, ее целями, задачами.

В числе просветительских мероприятий намечается организация публицистических статей в районных и областных СМИ, разработка рекомендаций по усилению патриотической и духовно-нравственной направленности воспитательной системы образовательных учреждений.

Предполагается серия публикаций, освещающих позитивный опыт работы по духовно-нравственному воспитанию детей и молодежи, а также издание серии брошюр, справочников по духовному краеведению.

Культурно-просветительское направление предполагает систематическое проведение мероприятий и праздничных акций духовно-нравственной направленности в образовательных учреждениях. Также совместно с Благочинием возможна организация и проведение общественных чтений по основам духовно-нравственного воспитания детей и молодежи, поездок по святым местам и культурным центрам России и Белгородчины, разработка цикла занятий «Уроки добролюбия».

Планируется сотрудничество в плане просветительской работы с библиотеками района и области. Предполагается создание школьной  православной видеотеки и аудиотеки.

3.2. Интеграция духовно-нравственного содержания в действующие на районном уровне социальные и гуманитарные программы

Обозначенное направление предполагает оценку возможности интеграции духовно-нравственного содержания в действующие учебно-воспитательные программы образовательных учреждений. Аспекты духовно-нравственного и патриотического воспитания и просвещения придадут более глубокий характер, повысят эффективность и результативность мероприятий, проводимых в рамках социально-оздоровительных и образовательных программ по патриотическому и гражданскому воспитанию и оздоровлению общества.

Предполагается формирование и реализация комплекса предложений по интеграции духовно-нравственного содержания в действующие на муниципальном уровне гуманитарные программы.

3.3.  Педагогическое сопровождение семьи в рамках духовно-нравственного и патриотического воспитания

По данному направлению намечается проведение на муниципальном уровне систематической работы по просвещению семьи по вопросам духовно-нравственного воспитания, возрождению традиционного уклада жизни семьи и развитие семейных отношений на основе российских духовных и культурно-исторических традиций. 

В данном разделе предполагается:

· отбор и оценка степени применимости на уровне района программ социально-педагогического сопровождения семьи в деле духовно-нравственного воспитания; 

· разработка программы содействия семейному духовно-нравственному воспитанию в селе;

· консультации для педагогов базовых образовательных учреждений по внедрению духовно-нравственного компонента в семейное воспитание; 

· формирование библиотечек для родителей в образовательном  учреждении. 

    Предполагается два этапа работы с семьей: 

· просветительский;

· этап организации совместной деятельности семей.

Просветительский этап включает проведение курсов и отдельных лекций для родителей по вопросам духовно-нравственного развития и воспитания детей с привлечением в качестве лекторов медиков, педагогов, священнослужителей. Базой для проведения этих занятий могут быть дошкольные образовательные учреждения, общеобразовательные учреждения, учреждения дополнительного образования.

Тематика лекций выстраивается в соответствии с насущными проблемами семей, должна быть связана с семейными традициями, духовно-нравственными основами уклада семьи, годовым кругом праздников в жизни семьи. Для семей, имеющих детей подросткового и более старшего возраста, целесообразно проведение бесед о проблемах духовно-нравственного становления в отрочестве и юности, о возможности тактичного и компетентного оказания родительской помощи детям в преодолении искушений современной жизни. 

В основу работы с семьей может быть положено внедрение положительно зарекомендовавших себя в области программ и методических рекомендаций.

В рамках просвещения семьи предполагается издание брошюр и печатных материалов «Семейное духовно-нравственное воспитание», подготовка и комплектование подборок аудио- и видеокассет для всей семьи из одноименного цикла.

Совместно с библиотеками района для родителей организуются выставки литературных, научно-исследовательских и педагогических работ по вопросам духовно-нравственного воспитания населения.

Необходима также широкая информационная работа по распространению лучшего опыта семейного воспитания.

 На этапе совместной деятельности семей возможны следующие мероприятия:

· организация семейных гостиных, школ молодых родителей, родительских университетов;

· создание родительских общественных организаций, семейных клубов на базе образовательных учреждений;

· проведение семейных праздников светского и церковного календаря с совместным участием родителей и детей в их подготовке и проведении;

· обогащение совместного досуга родителей и детей экскурсиями, поездками, организацией семейного каникулярного отдыха.

3.4. Духовно-нравственное воспитание в образовательном учреждении

Начальный этап по организации деятельности центра предполагает определение проблем по духовно-нравственному воспитанию.

Планируется

- анализ степени применимости на областном, районном  уровне имеющихся программ духовно-нравственного содержания, а также целевая разработка (на основе имеющихся) и доработка программно-методических материалов по духовно-нравственному воспитанию для использования в образовательном учреждении, 

- оказание помощи по введению регионального компонента в содержание духовно-нравственного и патриотического воспитания дошкольников, школьников и подростков, направленного на формирование образа выпускника.

Предполагается разработка методических рекомендаций по интеграции духовно-нравственного содержания с учетом местной специфики в предметы общеобразовательного курса (в первую очередь гуманитарного цикла).

Предусматривается апробация региональных учебных пособий по основам православной культуры, духовному краеведению, мероприятий по духовно-нравственному воспитанию детей и подростков на базе образовательного учреждения. 

Планируется организация систематической работы по преподаванию учебного предмета «Православная культура» в образовательном учреждении, серии установочных научно-практических семинаров для руководителей образовательных учреждений, текущих консультаций для различных категорий работников образования, проведение конкурсов и олимпиад, циклов уроков, сценариев праздничных мероприятий и учебных экскурсий по духовно-нравственному воспитанию, краеведению и культурологической тематике. Кроме того, планируется система работы по трудовому, экологическому, эстетическому, военно-патриотическому и другим направлениям с учетом задач духовно-нравственного воспитания и особенностей района. Отдельным блоком работы является разработка и апробация контрольно-диагностических мероприятий по определению уровня духовно-нравственной и патриотической воспитанности выпускников. 

3.5. Основные направления взаимодействия Центра духовного просвещения с социумом

В своей деятельности Центр может сотрудничать со следующими структурами: 

· администрацией района; 

· управлением образования, здравоохранения, культуры, социальной защиты; учебно-методическими центрами; 

· комитетом по делам молодежи; 

· отделом туризма, физической культуры и спорта; 

· базовыми образовательными учреждениями, творческими объединениями педагогов; 

· Благочинием. 

При Центре могут работать:

· лектории;

· кружки-мастерские художественных ремесел;

· хоровая студия;

· театральная студия;

· кукольный кружок;

· кружок «Живое слово» (выразительное чтение) и др.

Предполагаемые формы деятельности Центра

· конкурсы учащихся, учителей, родителей;

· фестивали хоров духовной музыки;

· православные праздники;

· общественные педагогические чтения;

· турпоходы, организация паломнических поездок;

· мероприятия по сбору информации и систематизация исторических материалов о православных святынях района, Белгородчины;

· участие в акциях милосердия и благотворительности;
· сотрудничество с Благочинием по организации оздоровительного отдыха детей в православных детских лагерях в каникулярное время;
· издание газеты;

· проведение конференций и семинаров, круглых столов;

· организация цикла лекций и бесед по вопросам семьи и брака.

ПОЛОЖЕНИЕ

О РАЙОННОМ КООРДИНАЦИОННОМ СОВЕТЕ 

ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНО-КУЛЬТУРНОЙ И

 ДУХОВНО-ПРОСВЕТИТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Яковлевского района и г.Строитель

1.Общие положения

1.1. Районный Координационный Совет по образовательно-культурной и духовно-просветительской деятельности Яковлевского района и города Строитель (далее по тексту –  «Координационный совет») создается при администрации Яковлевского района и город Строитель.

1.2. В состав Координационного Совета входят глава района и города, его заместитель по социальной политике, работники образования, культуры, представители Русской православной церкви, молодежных структур, здравоохранения, социальной защиты.

1.3. 
Персональный состав Координационного Совета утверждается Постановлением главы Яковлевского района и города  Строитель.

2.Цели и задачи Координационного совета:

2.1. Координационный совет создан в целях и для решения следующих задач:

· разработка комплексной программы района и города по организации образовательно-культурной и духовно-просветительской деятельности;

· координация деятельности всех социальных структур, входящих в образовательно-культурные и духовно-просветительские центры;

· осуществлением контроля за уровнем и качеством проводимой центром их структурными подразделениями, филиалами работы;

· принятие необходимых мер с целью оживления и объединения усилий всех заинтересованных сторон в организации культурно-воспитательной, органи-зационно-массовой, духовно-просветительской, досуговой и оздоровительной работе с населением.

3.Права Координационного Совета
3.1. Координационный Совет в соответствии с возложенными на него задачами имеет право:

· Запрашивать и получать информацию от образовательно-культурных и духовно-просветительских центров,

· Приглашать на заседания представителей руководителей центров для согласования и принятия решений, обсуждения планов работы Координационного совета.

4.Ведение документации Координационного Совета

4.1. Заседания Координационного совета проводятся не реже 4 раз в год.

4.2. Заседание протоколируется секретарем.

4.3. решения Координационного совета оформляются в письменном виде и доводятся в недельный срок до сведения руководителей центров.

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНО-КУЛЬТУРНОМ ЦЕНТРЕ 

ПРИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ШКОЛАХ 

Яковлевского района

1.Общие положения

1.1.
Образовательно - культурный центр при муниципальных обще-образовательных школах (далее по тексту - «Центр») создается по инициативе администрации Яковлевского района и города Строитель, управлений образования и культуры. Его деятельность регламентируется Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом РФ «Об образовании», нормативными документами по отраслям образования и культуры и действующим законодательством.

1.2.
Настоящее положение распространяется на следующие учреждения:

муниципальные общеобразовательные учреждения;

учреждения культуры;

библиотеки;

храмы и приходы русской православной церкви в Яковлевском районе. 

1.3.
Учреждения, входящие в состав Центра, работают над реализацией общих целей и задач, имеют единый план, в то же время сохраняют свою подведомственную принадлежность и подотчеты соответствующим органам образования и культуры Яковлевскому Благочинию Белгородской - Старооскольской епархии.  

2.Цели и задачи Центра:

2.1.
Возврат к духовным и культурным ценностям русского народа, возрождение традиций, формирование культурной среды села.

2.2.
Повышение образованности, информированности учащихся; всестороннее развитие подрастающего поколения на основе российских традиционных православных ценностей.

3.Основные направления в работе образовательно-культурного Центра:

приобщение населения к духовным ценностям на основе изучения интересов и досуговых потребностей населения;

военно-патриотическое и духовно-нравственное воспитание подрастающего поколения;

изучение истории села;

изучение и возрождение традиционной народной и православной культуры, народной этики, эстетики;

распространение краеведческих знаний среди детей и молодежи;

развитие форм работы по приобщению всех слоев населения к музыкальному, театральному, хореографическому, изобразительному искусству, книге, кино, традиционной народной культуре;

подготовка и проведение мероприятий, посвященных различным памятным датам.
4.Имущество и средство Центра

4.1.
Имущество учреждений, вошедших в Центр, учитывается на самостоятельных балансах (по ведомственной принадлежности) и состоит из основных фондов и оборотных средств, необходимых для выполнения целей и задач Центра в соответствии с настоящим Положением.

4.2.
Общее имущество и средства Центра формируются за счет:

бюджетных и внебюджетных средств, капитальных вложений и дотаций из бюджета района, доходов, полученных от реализации продукции, услуг населению, а также других видов, разрешенных учреждениям образования, поступлений от мероприятий, проводимых самим Центром, благотворительных взносов, пожертвований организаций и граждан, спонсорской помощи, иных источников финансирования имущественного фонда, разрешенных законодательными актами Российской Федерации.

4.3.
При определенном управлении имуществом, отраженном в балансе входящих в Центр учреждений, Центр обязан:

не допускать ухудшения технического имущества, закрепленного за ними на правах оперативного управления и эксплуатации (это требование не распространяется на ухудшение технического состояния имущества, связанное с его нормативным износом в процессе эксплуатации), осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного на праве оперативного управления имуществом на долевых условиях ежегодно.

5.Права и обязанности Центра

5.1.
Центр осуществляет деятельность в пределах, установленных Положением, и строит свои отношения с другими учреждениями, предприятиями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров. В своей деятельности Центр учитывает интересы жителей села, обеспечивает качество образования, разнообразие форм повышения культуры и организации досуга населения, других услуг.

5.2.
Центр имеет право:

вступать на добровольных началах в творческих и профессиональные союзы, общества, ассоциации и другие общественные организации; планировать свою основную деятельность и определять перспективы ее развития по согласованию с управлением образования и управлением культуры, а также исходя из информационных, просветительских и досуговых потребностей жителей села.

5.3.
Центр обязан:

разрабатывать и предоставлять в районный Координационный Совет планы, отчеты, предложения в бюджет на предстоящий год, текущую информацию; нести ответственность в соответствии с законодательством РФ за нарушение договорных, кредитных, расчетных обязательств, нарушение правил хозяйствования, установленных законодательством по отраслям образования и культуры, а также за невыполнение положения; обеспечить безопасность труда и социальную защиту своих работников.

5.4.
Контроль и развитие деятельности Центра осуществляется районным координационным Советом, специальными налоговыми и другими муниципальными органами,  осуществляющими контроль за деятельностью учреждений образования и культуры в соответствии с законодательством РФ.

6.Управление Центром

6.1.
Высшим органом управления Центром является общее собрание работников Центра, правомочное принимать решения по всем вопросам его деятельности.

6.2.
Общее собрание:

избирает Совет Центра;определяет основные направления деятельности Центра;

6.3.
Коллегиальным исполнительным органом Центра является Совет, в который входят руководители и наиболее активные работники его подразделений, представители интеллигенции, предприятий и учреждений сельского округа.

6.4.
Совет центра собирается на свои заседания не реже одного раза в месяц.

7.Ликвидация и реорганизация Центра

Решение о прекращении деятельности Центра принимается распоряжением главы района и города обоснованному предложению управления образования и управления культуры или одного из этих органов управления.

ПОЛОЖЕНИЕ

О ДУХОВНО-ПРОСВЕТИТЕЛЬСКОМ ЦЕНТРЕ

с. Завидовка Яковлевского района 

1.Общие положения

1.1. Духовно-просветительский Центр с. Завидовка Яковлевского района (далее по тексту – «Центр») создается по инициативе администрации Яковлевского района, управлений образования и культуры, здравоохранения, социальной защиты, средств массовой информации, Яковлевского благочиния и является многофункциональным объединением. Его деятельность регламентируется Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом РФ «Об образовании», «Основами законодательства РФ о культуре» и другими законодательными актами и нормативными документами по отраслям и церковной епархии.

1.2. В состав Центра входят культурно - досуговые учреждения, общеобразовательные школы, приход, учреждения здравоохранения.

1.3.Руководство Центром осуществляется Советом Центра, созданным на базе  образовательного учреждения в сельском округе.

2.Цели и задачи Центра:

2.1.Основное назначение центра – духовно – нравственное воспитания населения Яков-левского района и города Строитель, путем создания социокультурной среды, ориентированной на традиционные ценности отечественной культуры, основанной на  историческом фундаменте – Православии.

3.Содержание работы Центра

Деятельность Центра направлена на:

· восстановление духовных ценностей, оздоровление социально – исторических корней культуры;

· формирование у населения бережного отношения к истории и традициям края, приобщение молодого поколения и детей к истокам духовности, сохранения преемственности поколений;

· оказание реабилитационной помощи молодежи, пострадавшей от тоталитарных сект, наркомании, алкоголизма;

· активизация совместной просветительской деятельности всех заинтересованных структур;

· более полное и рациональное использование социума для формирования культурной среды района и города.

4.Управление Центром

4.1.Высшим органом управления Центром является общее собрание участников центра, правомочное принимать решения по всем вопросам его деятельности и проводится 4  раз в год.

4.2.Общее собрание:

· избирает Совет Центра, сопроводителями которого является директор образовательного учреждения и настоятель храма.

· определяет основные направления деятельности Центра.

4.3.
Коллегиальным исполнительным органом Центра является Совет, в который входят руководители и наиболее активные работники его подразделений, представители интеллигенции.

5.Имущество и средства Центра

5.1.
Имущество учреждений, вошедших в центр, учитывается на самостоятельных балансах (по ведомственной принадлежности) и состоит из основных фондов и оборотных средств, необходимых для выполнения целей и задач центра в соответствии с настоящим положением. 
 
5.2. Имущество и средства Центра формируются за счет:

· бюджетных и внебюджетных средств;

· капитальных вложений и дотаций из бюджета района;

· доходов, полученных от реализации продукции, услуг населению, а также других видов, разрешающих учреждениям образования, поступлений от мероприятий, проводимых самим центром;

· благотворительных взносов, пожертвований организаций и граждан, спонсорской помощи;

· иных источников финансирования и формирования имущественного фонда, разрешенных законодательными актами Российской Федерации.

5.3.
При оперативном управлении имуществом, отраженном в балансе учреждений, входящих в центре, Центр обязан:

· не допускать ухудшения технического состояния имущества, закрепленного за ними на правах оперативного управления (это требование не распространяется на ухудшение технического состояния имущества, связанное с нормативным его износом в процессе эксплуатации)

· осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного на праве оперативного управления имуществом.

6. Права и обязанности центра

6.1.
Центр осуществляет деятельность в пределах, установленных положением, и строит свои отношения с другими учреждениями, предприятиями и гражданами во всех сферах деятельности на основе договоров. В своей деятельности центр учитывает интересы жителей села, обеспечивает качество образования, разнообразие форм повышения культуры и организации досуга населения, других услуг.

6.2. 
Центр имеет право:

· вступать на добровольных началах в творческие и профессиональные союзы, общества, ассоциации и другие общественные организации;

· планировать свою основную деятельность и определять перспективы ее развития по согласованию с управлением образования и управлением культуры, а также исходя из информационных, просветительских и досуговых потребительских жителей села.

6.3 Центр обязан:

-    разрабатывать и определять районному Координационному Совету планы, отчеты, предложения в бюджет на предстоящий год, текущую информацию;

· нести ответственность в соответствии с законодательством РФ за нарушение договорных, кредитных, расчетных обязательств, нарушение правил хозяйствования, установленных законодательством по отраслям образования и культуры;

· обеспечить безопасность труда и социальную защиту своих работников;

6.4. Контроль и развитие деятельности Центров осуществляется районным Координационным советом, специальным налоговым и другими муниципальными органами, осуществляющими контроль за деятельностью учреждений образования и культуры в соответствии с законодательством РФ.

7. Ликвидация и реорганизация Центра.

7.1. решение о прекращении деятельности Центра принимается распоряжением района и города согласно обоснованному предложению управления образования и управления культуры или одного из органов управления. 

УСТАВ

 ДУХОВНО-ПРОСВЕТИТЕЛЬСКОГО ЦЕНТРА 

Верхопенского сельского округа

Ивнянского района Белгородской области

1.   Общие положения.

1.1. Духовно-просветительский    центр   Верхопенского    сельского    округа   (далее именуется «Центр») создается по инициативе администрации Ивнянского района, администрации сельского округа с. Верхопенье, отделов образования и культуры управления по социально-культурному развитию администрации района, церкви и является негосударственным религиозно-образовательным    многофункциональным объединением. Его деятельность регламентируется      Гражданским кодексом РФ, Законом РФ «Об образовании», «Основами законодательства РФ о культуре» и другими законодательными    актами и нормативными документами    по отраслям    образования и культуры.

1.2. Центр является    юридическим    лицом и регистрируется    в установленном законом порядке.

1.3. В состав Центра входят    средняя общеобразовательная  школа с. Верхопенье,  дошкольное образовательное учреждение «Родничок», библиотека, детская музыкальная школа, Верхопенская участковая больница,  Дом культуры, Успенский храм                       с. Верхопенье. Учреждения, входящие в состав Центра работают по единому плану, в тоже время сохраняют свою подведомственную принадлежность и подотчетны соответствующим органам отделов культуры, образования, управлению по социально-культурному развитию администрации района, сельского    административного округа.

2     Цели и задачи, предмет деятельности Центра.

2.1.  Деятельность центра направлена на:

· возвращение населения в лоно православных ценностей, основанных на многовековой патриотической деятельности церкви, ее роли в консолидации народа, установлении и развитии государственного национального самосознания;

· гармоничное духовное развитие каждой личности, привитие ей основополагающих принципов нравственности: доброты, честности, желания заботиться о ближнем, укрепления семейных уз, любви к детям и уважения в старшим;

· воспитание духа патриотизма на героических примерах российской истории:

· формирование у населения бережного отношения к истории и традициям края;

· приобщение молодого поколения и детей к истокам народной духовности, сохранение преемственности поколений;

· оказание реабилитационной помощи молодежи, пострадавшей от тоталитарных сект, наркомании, алкоголизма и т.д.;

· активизацию совместной просветительской деятельности всех заинтересованных структур, обмен опытом, информацией и осуществление совместных проектов;

· более полное и рациональное использование материальной базы и кадров образовательных и культурно-досуговых учреждений села в формировании культурной среды села.

2.2. Для  достижения поставленных целей и задач Центр осуществляет различные формы деятельности. Ведут общественную работу с целью приобщения широких масс населения к православным ценностям.

 Организует:

· Воскресную школу, где преподаются Библейская история, Закон Божий, Катехизис, История Церкви, Богослужение, Церковное пение, изучаются дисциплины музыкального и изобразительно-прикладного направления, являющихся средством духовно-нравственного и эстетического воспитания детей, способствующих постепенному приобщению детей к православному образу жизни.

· Подготовительную школу для подготовки детей к учебе в общеобразовательной школе.

· Хоровую студию в целях духовного и интеллектуального развития учащихся, воспитание музыкального вкуса.

· Катехизаторские службы для взрослых с целью обучения основам православного вероучения, знакомства с уставом и содержанием церковных служб.

· Кружки-мастерские художественных ремесел, в том числе по церковно-прикладному искусству и золотошвейному делу, резьбы по дереву, рукоделию, мелкой пластики, керамики.

· Православный лекторий и видео-лекторий для населения.

· Театральный кукольный кружок с целью приобщения    детей к искусству и мастерству, благотворительные выступления театра в домах престарелых, интернатах, школах, больницах и т.д.

· Центр семьи с целью оказания консультативной, медико-психологической, педагогической, юридической помощи детям, подросткам, будущим супругам, семьям, оказавшимся в жизненных кризисных ситуациях.

3. Имущество и средства Центра

3.1. Имущество Центра в целом является муниципальной собственностью, закрепляется администрацией Ивнянского района отдельно за каждым учреждением, вошедшим в состав Центра на правах оперативного управления имуществом согласно балансу и перечню основных фондов.

3.2. Имущество учреждений, вошедших в Центр, учитывается на самостоятельных  балансах (по ведомственной принадлежности) и состоит из основных фондов и оборотных средств, необходимых для выполнения целей и задач Центра в соответствии с настоящим Положением.

3.3. Имущество и средства Центра формируются за счет:

· бюджетных и внебюджетных средств; 

· капитальных вложений и дотаций из бюджета района;

· доходов, полученных от реализации продукции, услуг населению, а также других видов, разрешенных    учреждениям образования, культуры, вошедших в состав Центра, хозяйственной деятельности, поступлений от мероприятий, проводимых самим Центром;

· благотворительных взносов, пожертвований организаций и граждан, спонсорской помощи;

· иных источников финансирования и формирования имущественного фонда, разрешенных законодательными актами Российской Федерации.

3.4. Имущество и средства Центра используются и  расходуются в соответствии с его целями и задачами. Собственник имущества, закрепленного за учреждением в составе Центра, вправе  изъять  лишнее, не используемое, либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им но своему усмотрению.

3.5.  Центр не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться имуществом, закрепленным за его учреждениями образования, культуры, кино, церкви, приобретенным за счет средств,  выделенных ему по смете.

3.6.  Продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное учреждениями Центра за счет этих доходов, поступает в самостоятельное распоряжение Центра и учитывается на отдельном балансе. При оперативном управлении имуществом, отраженном в балансе учреждений Центра.

4.  Права и обязанности Центра.

4.1.   Центр  осуществляет  самостоятельную  хозяйственную  деятельность  в пределах, установленных Положением, и строит свои отношения с другими учреждениями, предприятиями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров.  В своей хозяйственной деятельности Центр учитывает интересы жителей села,   обеспечивает  качество   образования,   разнообразие   форм   повышения  культуры   и организации досуга населения, других услуг.

4.2.  Центр имеет право:

· вступать на добровольных началах в творческие и профессиональные союзы, общества, ассоциации и другие общественные организации;

· планировать свою основную деятельность и определять перспективы ее развития по согласованию с отделами образования, культуры, управления по социально-культурному развитию администрации района, а также исходя из информационных, просветительских и досуговых потребностей жителей села;

· в установленном порядке определять размер средств, необходимых для оплаты труда работников Центра, их поощрений, производственное и социальное развитие, привлечение для осуществления своих функций на договорных началах других учреждений, организаций, отдельных граждан.

4.3.        Центр обязан:

· разрабатывать и представлять в отдел образования и культуры управления по социально-культурному развитию администрации района планы, отчеты, предложения в бюджет на предстоящий год, текущую информацию;

· нести ответственность в соответствии с законодательством РФ за нарушение договорных, кредитных, расчетных обязательств, нарушение правил хозяйствования, установленных законодательством по отраслям образования и культуры;

· обеспечивать безопасность труда и социальную защиту своих работников;

· осуществлять оперативный учет хозяйственно-финансовой, профессиональной и иной деятельности, разрешенной законодательством   РФ, статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитываться о результатах  деятельности  перед  отделом образования культуры управления по социально-культурному развитию администрации района в целом по Центру, а также отдельно по ведомственной принадлежности учреждений, вошедших в состав Центра;

· за искажение государственной отчетности, установленной по отраслям образования и культуры, должностные лица несут ответственность, установленную законодательством РФ (дисциплинарную, административную, уголовную).

4.4. Контроль и ревизия деятельности Центра осуществляется отделами образования,  культуры управления по социально-культурному развитию администрации района, налоговыми и другими муниципальными органами, осуществляющими   контроль за деятельностью учреждений образования и культуры в соответствии с законодательством РФ.

5.  Управление Центром.

5.1. Высшим органом управления Центром является общее собрание работников Центра, правомочное принимать решения по всем вопросам его деятельности.

Общее собрание проводится  1 раз в год.

5.2.   Общее собрание:

· утверждает Устав Центра, вносит в него изменения и дополнения;

· избирает Совет;

· определяет основные направления деятельности Центра;

· принимает решение о вступлении на добровольных началах в творческие и профессиональные союзы, общества, ассоциации и другие общественные организации;

· заслушивает отчеты председателя и совета Центра;

· утверждает отчеты о работе председателя, совета;

· решает вопросы о реорганизации и прекращении деятельности Центра.

5.3. Коллегиальным исполнительным органом  Центра является его Совет, в который   входят руководители и наиболее активные работники его подразделений, представители интеллигенции, предприятий и учреждений села.

5.4. Индивидуальным исполнительным органом является директор. Директором   Центра является директор школы, утвержденный   постановлением главы администрации района.

5.5 Директор действует на принципах единоначалия, осуществляет текущее руководство деятельностью Центра в пределах его компетенции и подотчетен администрации села, отдельные структурные подразделения Центра подотчетны соответствующим органам управления образования, культуры района, церкви.

5.6. Директор выполняет следующие функции и обязанности по обеспечению деятельности Центра:

· действует без доверенности от имени Центра, представляет интересы всех его структурных подразделений в муниципальных органах, предприятиях и организациях всех форм собственности;

· в пределах, установленных настоящим Положением, распоряжается имуществом Центра, заключает договоры, выдает доверенности;

· разрабатывает и представляет для утверждения в вышестоящих органах образования и культуры штатное расписание структурных подразделений Центра;

· в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для работников всех подразделений Центра, заключает с ними контракты или трудовые договоры;

· устанавливает работникам Центра доплаты за совмещение должностей, расширение зоны деятельности, увеличение объема выполняемых работ за счет и в пределах экономии фонда заработной платы.

5.7. Отношения работников Центра с директором, возникшие трудовые споры регулируются законодательством о труде РФ.

6. Ликвидация и реорганизация Центра.

6.1.  Решение о прекращении деятельности Центра принимается распоряжением главы района согласно обоснованному предложению отдела образования и культуры, управления по социально-культурному развитию администрации района, церкви или одного из этих органов управления.

6.2.   Учреждения, входящие в состав Центра, обеспечивают учет и сохранность имущества в соответствии с установленным порядком.

